
Sachbearbeiter Finance / Administration (m/w/d)

Kontakt:
Josephin Meyfarth
Telefon:
0361 656-2212
E-Mail:
bewerbung@flughafen-erfurt-weimar.de

Hinweise:
Für eine Tätigkeit an einem Verkehrsflughafen ist eine Zuverlässigkeitsüberprüfung 
gem. § 7 des Luftsicherheitsgesetzes erforderlich, welche wir vor Einstellung 
veranlassen würden und die Kosten dafür tragen. 
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung verarbeiten wir Ihre zur Verfügung gestellten 
personenbezogenen Daten. Weiterführende Informationen können Sie unseren 
Datenschutzhinweisen im Bereich „Karriere“ auf unserer Website entnehmen. 

Boarding für
Deine
Karriere!
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• Verbuchung laufender Geschäftsvorfälle in der Debitoren-, Kreditoren- und Sachkontenbuchhaltung
• Prüfung, Kontierung und Buchung von Eingangsrechnungen
• Vorbereitung und Durchführung des Zahlungsverkehrs
• Abstimmung und Pflege der Konten
• Unterstützung bei Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen
• Mahnwesen und Klärung offener Konten 
• Durchführung von Plan-Ist-Vergleichen, Abweichungsanalysen und Forecasts
• Unterstützung bei der Budgetplanung 
• allgemeine administrative Tätigkeiten im Finanzbereich
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• abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, idealerweise mit Weiterbildung im Finanz- und 
Rechnungswesen (z.B. Finanzbuchhalter/in)

• fundierte praktische Erfahrungen im Finanz- und Rechnungswesen oder Vergleichbares
• service- und lösungsorientierte Arbeitsweise sowie hohes Verantwortungsbewusstsein
• Einsatzfreude, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und Loyalität
• strukturierte und selbstständige Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Sorgfalt
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Gewissenhaftigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent
• sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel, Erfahrung mit Buchhaltungssoftware von Vorteil
• Zahlenaffinität und Freude an prozessorientiertem Arbeiten
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• unbefristete Festanstellung in einem stabilen Unternehmen
• flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten
• Angebot von internen Aus- und Weiterbildungen
• attraktive Vergütung sowie Zusatzleistungen (z.B. betriebliche Altersvorsorge)
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30 Tage Urlaub
• Mitarbeiterrabatt in unserem Bistro
• kostenloser Parkplatz

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an die o. g. E-Mail-Adresse mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihrem frühestmöglichem Eintrittstermins.
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