
Kontakt:
Josephin Meyfarth
Telefon:
0361 656-2212
E-Mail:
bewerbung@flughafen-erfurt-weimar.de

Hinweise:
Für eine Tätigkeit an einem Verkehrsflughafen ist eine Zuverlässigkeitsüberprüfung 
gem. § 7 des Luftsicherheitsgesetzes erforderlich, welche wir vor Einstellung 
veranlassen würden und die Kosten dafür tragen. 
Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung verarbeiten wir Ihre zur Verfügung gestellten 
personenbezogenen Daten. Weiterführende Informationen können Sie unseren 
Datenschutzhinweisen im Bereich „Karriere“ auf unserer Website entnehmen. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an die o. g. E-Mail-Adresse mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihrem frühestmöglichem Eintrittstermins

Mitarbeiter Elektrotechnik (m/w/d)

Bring Spannung auf 

die Startbahn!
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• Gewährleistung des sicheren und störungsfreien Betriebs der gesamten Elektrotechnik
• Wartung, Instandhaltung und Betreuung vielseitiger Anlagen und Systeme
• Überwachung von Energieversorgung, Gebäude- und Flughafeninfrastruktur
• Betreuung von Sicherheits-, Leit- und IT-Systemen
• Störungsanalyse und schnelle Fehlerbehebung im Havariefall
• Dokumentation von Störungen/Unregelmäßigkeiten

A
n

fo
rd

e
ru

n
ge

n

• erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker oder Elektrofachkraft (m/w/d) mit
Berufserfahrung

• Schichtbereitschaft
• Einsatzfreude, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
• sehr gute Deutschkenntnisse
• Strukturierte Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe und Sorgfalt
• Führerschein Klasse B (zwingende Voraussetzung)
• Bereitschaft zur Mitgliedschaft in der Flughafenfeuerwehr und Erlangen der Feuerwehgrundausbildung

und Atemschutztauglichkeit gem. G26.3
• Unterstützung beim Be- und Entladen von Luftfahrzeugen, der Flugzeug- und Gepäckabfertigung
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• abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem ganz besonderen Umfeld - im schönen Erfurt -
mitten im grünen Herzen Deutschlands

• intensive Einarbeitung - „On the Job“
• interne Aus- und Weiterbildungen
• attraktive Vergütung nach gültigem Haustarifvertrag
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• 30 Tage Urlaub + Zusatzurlaub
• vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge
• Mitarbeiterrabatt in unserem Bistro
• kostenloser Parkplatz


