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Der Flughafen Erfurt-Weimar ist einer von 15 internationalen Verkehrsflughafen
Deutschlands. Mit Uber 130 Mitarbeitern fertigen wir Luftfahrzeuge im Fracht- und
Passagierbereich an 365 Tagen jahrlich, rund um die Uhr, ab.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachst moglichem Zeitpunkt einen:

Mitarbeiter Operations / Business Aviation
als Load Control Officer / Ramp-Agent ( m/w/d )

in Teil- oder Vollzeit 40 Wochenstunden
Ihr Aufgabengebiet:

o Koordination der Servicedienstleistungen fur Airlines und Allgemeine Luftfahrt

e Arbeit als Load Control Officer

e Ramp-Agent

e Abstimmung / Kommunikation mit der Flightcrew, dem Ground Handling- und
CheckIn-Personal

e Handling des Business - und GAT-Verkehrs

e Flugzeugenteisung

Ihr personliches Profil:

e Mehrjahrige Berufserfahrung als Load Control Officer / Ramp-Agent im Airline- oder
GA-Bereich

e Gute Verstandigung in englischer Sprache (ICAO Level 4)

e Kenntnisse mit Abfertigungssystem iPort DCS von Vorteil

e Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket

e Professionelle, kompetente, selbstandige und zuverlassige Arbeitsweise

e Fuhrerschein Klasse B

e Befahigung zur Bestellung als Beauftragter fir Luftaufsicht gem. NfL | — 170/01

e PPL-A

e Sprechfunkzeugnis AZF oder BZF1



Was erwartet Sie:

o eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit in einem ganz besonderen Umfeld
e interne Aus- und Weiterbildungen

o Vollzeitbeschéaftigung im 3-Schichtsystem

o Attraktive Vergitung nach giltigem Haustarifvertrag inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
e 30 Tage Urlaub

e Betriebliche Altersvorsorge

e Vermdogenswirksame Leistungen

e Nutzung des Sportraums

Hinweis:

Fur eine Tatigkeit an einem Verkehrsflughafen ist eine Zuverlassigkeitstiberprifung gem. § 7
des Luftsicherheitsgesetzes erforderlich, welche wir vor Einstellung veranlassen wirden und
die Kosten daflr tragen.

Wenn Sie sich in diesem Anforderungsprofil wiederfinden und an diesen anspruchsvollen
und abwechslungsreichen Aufgaben interessiert sind, freuen wir uns auf Ilhr
Bewerbungsschreiben mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen, sowie Lebenslauf und
Zeugnissen. Diese senden Sie bitte ausschlief3lich per E-Mail an personal@flughafen-erfurt-
weimar.de, Anhange ungepackt als pdf-Datei anfligen. E-Mails mit gepackten Dateien
werden von unseren Sicherheitssystemen ausgefiltert und nicht weiterbearbeitet. Die
Flughafen Erfurt GmbH fordert die Gleichstellung aller Beschaftigten ebenso wie die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zur Forderung von Frauen leisten wir einen aktiven

Beitrag und fordern daher Frauen ausdrucklich zur Bewerbung auf. Menschen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berticksichtigung aller Umstande des
Einzelfalls bevorzugt. Bewerbungsschluss ist der 15.07.2022.

Fir Rickfragen steht Thnen Frau Arian Doring unter 0361 / 656 — 2212 gern zur Verfugung.

Hinweise zum Datenschutz

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens
zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Grunden gegenuber o. g. Stelle(n)
schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der
Einwilligung u. U. dazu fuhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr
bertcksichtigt werden kann. Die weiteren Hinweise zum Datenschutz gemafl Art. 13 EU-
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) entnehmen Sie bitte unserer Internetseite.
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